Proyección sindical 2010:

1. Fortalecimiento del ejecutivo sindical 
2. Darle seguimiento a los planteamientos de los trabajadores aprovechando los espacios en los que interactuamos. 

3.  Acompañar a la dirección del instituto en la búsqueda de posibles soluciones ante los problemas que  presenta el centro, que inciden en las condiciones de trabajo, afectan el clima laboral y la motivación. 

4. Analizar en el ejecutivo sindical, solicitar criterios a los factores del instituto y algunos trabajadores, del modo en el que se instrumentará la emulación socialista.
5. Trabajar más con los grupos emulativos para que se realicen análisis justos y rigurosos, logrando la interiorización por los trabajadores del significado de la emulación para el mejoramiento de la calidad del trabajo.

6. Buscar la vía posible para que el presupuesto de estimulación en MN, pueda ser utilizado en la compra de algún obsequio para los trabajadores que obtengan mayores resultados en la emulación socialista.
7. Trabajar en el levantamiento para el Sistema de Estímulos de Condecoraciones y Títulos Honoríficos en lo individual.
8. Formar a una reserva para el cargo de S/G

