Compromisos Colectivos de Emulación Año2010
1. Cumplir con calidad los resultados planificados por cada colectivo y proyecto de investigación para el año. 

2. Elevar el índice de publicaciones a un 3 %.

3. Logar que la superación de investigadores y trabajadores en general se cumpla con lo planificado en el año.   
4. Tener el 98% de asistencia y puntualidad

5. Cumplir con la guardia obrera a un 100%

6. Mantener una actitud personal y profesional correspondiente con el código de ética de los trabajadores de la ciencia.

7. Contribuir al fortalecimiento de las relaciones humanas de nuestro colectivo y consolidar un clima de solidaridad y compañerismo, unido al espíritu crítico y autocrítico de nuestros trabajadores para el buen funcionamiento de la actividad laboral y social.

8. Mantener los niveles de calidad alcanzados en las Asambleas por la eficiencia económica, discusiones del Plan económico y de afiliados a realizarse en el año.
9. Mantener los niveles alcanzados en las asambleas convocadas para discutir los materiales que se inscriben en la preparación política ideológica de los trabajadores.
10. Contribuir con nuestra actitud consciente y responsable con el ahorro de energía y apoyar las medidas que se adopten por la administración del centro.

11. Realizar varios trabajos voluntarios en el año organizados por la Sesión Sindical teniendo en cuenta que comienza la reparación del inmueble.
12. Tener afiliados a todos los trabajadores durante el año.

13.  No tener atrasos con la entrega de la cuota sindical, pagar mes vencido.

14. Que cada trabajador contribuya a lograr el cierre del año de pago de la cuota sindical como colectivo en el mes de noviembre. 

15. Tener liquidado el cobro de la MTT a un 100% en saludo al 26 de julio.

16. Contribución del colectivo de trabajadores al cumplimiento del Plan de Prevención y lucha contra el delito. 
